
 

  

コロナ疲れ、もう一回引き締めて  

 

              
 コロナ禍のなか、はや一年以上になりました。法人内に感染者が 

出ないようにマスクの徹底、消毒、アクリル板での防御、密を回避するなど、 

あらゆる方策を取り、その中でボランティア活動の制限、様々な集会の中止もし、関係者には大

変なご不便をおかけしました。また法人内に感染者が出た時の非常態勢の取り方、緊急時の法

人運営の方法をルール化して備えてまいりました。入居者にはワクチン接種を勧め、法人職員も

全員受けるように勧めています。入居者様、利用者様の安全を一義に取りうる方策はすべてやる

つもりでおります。 

コロナ禍で活動の制限をお願いしてから、あまりに長期になってきますと、皆様方にはうんざり

する気持ちはよくわかります。しかし、この時期、気を許さないで、頑張りを続けることはとても大

事です。本当に大変だと思いますが、もう一回気を引き締めてくださるようよろしくお願いします。 
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中止のお知らせ 
新型コロナウィルス感染症の感染拡大の影響を鑑み、「備後の里 夏まつり」は中止となりま

した。楽しみにされていた皆さまには大変申し訳ございませんが、御理解と御協力のほど、よ

ろしくお願い申し上げます。 
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[サイドバーは、テキストの重要なポイン

トを強調したり、スケジュールなどの情

報を追加して簡単に参照できるようにし

たりするのに便利です。 

これらは通常、ページの左側、右側、上

部、または下部に配置されますが、ドラ

ッグして好きな位置に簡単に動かせま

す。 

内容を追加する準備ができたら、ここを

クリックして入力を始めましょう。] 

民医連永年勤続表彰（２０年・１０年）おめでとうございます！ 

 

 

理事長 中石 章 

勤続 20年は過ぎたけど…河村創造 施設長 

 私が備後の里に努めることになったきっかけは､毎朝 魘
うなさ

されながら目覚める日々の

前職場を円満退職し､介護に関する資格を取得して行こうかなと考えていたところ､前

理事長に「経理の経験(といっても一年足らずで恥ずかしい限りではありますが･･･)が

あるなら助けてくれ」とお声をかけていただき､一ヵ月間深夜過ぎになることも多々あ

りながらのﾎﾞﾗﾝﾃｨｱをしたことでした｡ 

  前の職場と違い､理不尽なこともありましたが､のびのびと自分の考えを発言でき､実

現するための努力が結果として見えるという経験に､今までの職場ではなかった充実感

を得られました｡(このことが「運の尽き」か「幸運」だったかは人生の最後に考えて

みようと思います｡) 

「充実感」とは麻薬のようなもので､同等かそれ以上のものを 

求める効果をもたらし､現在二〇年を経過し､二一年目をまい進 

しています｡あの頃は若かったとは思いますが､ｵﾔｼﾞになった今 

も充実感を求めています｡ 

このたび全国民医連より永年勤続者表彰があり、当施設においても 3 名の方々が受章 

なさいました。心より敬意と祝意を申し上げます。 

20 年勤続受章者 河村創造 施設長 黒木文生枝 前施設長（6 月定年退職） 

10 年勤続受章者 小谷勝彦 居宅ケアマネージャー 

竹口優月さん 

（ケアハウス） 

入社して数か月がたちました。利用者さんと、

好きな食べ物の話をしたり、色々な会話をする

ことが楽しいです。利用者さんから「ありがと

う」と言われると、とても嬉しくなります。 

これからも頑張りたいと思います。 

まだ慣れない事や、不安もあります。 

利用者さんだけでなく職員さんとも、もっとコ

ミュニケーションをとることも大事だと思いま

す。まだ失敗も多いですが、何度もチャレンジ

すればきっと出来るはず‼これからも頑張って

いきます‼ 

伊藤汐里さん 

（まなぐら南） 

勤続 10 年 小谷勝彦 居宅ケアマネージャー  

 

縁があって東日本大震災があった前の年に備後の里で仕事をするように

なり、いい職場環境といい先輩・後輩職員に恵まれまして居心地が良か

ったせいか、あっという間に 10 年が経ちました。 

定年間近であと数年勤めることだけになりましたが、その日が来る迄は

一所懸命備後の里に尽くしていきたいと思っています。 

これからもよろしくお願いします。 

今年度より、新卒の方、中途採用の方が現場へ配属される前に、基本的な介護知識や

技術を取得できることを目的に、研修を行うための『育成部』という新しい部署ができま

した。新しく入職された２名の方も、３週間の研修を経て、今では介護職員として現場で

元気に頑張ってくれています。 

安心して入職ができる職場になれるよう、今後も法人全体で取り組んでまいります 

10年 20年 



 

 

 

   

 

                  

               

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

梅雨に負けるな、レク大会！ 

ついでにコロナウィルスもぶっ飛ばせ！！ 
 

今年は例年になく早い梅雨入りで、ジメッとした湿気に気持ちもふ

さぎがちになることもあるかもしれませんが、そんな時こそレク大

会！カラッと明るく元気よく、傘をめがけて球を投げ入れ、「チー

ム対抗玉入れ競争」で楽しく遊びました。参加賞はカエルと傘の

デザインの手作り塗り絵メダル、大健闘の全員表彰、 

めでたし、めでたしのひと時でした♪ 

ショートステイでは、コロナの感染対策のため従来

のような行事を行うのが難しい中、少しでも利用者

様に楽しんで頂けるようなレクリエーションや料理・

おやつ作りを企画しています。 

皆様素敵な笑顔で「おいしかったよ！！」と喜んで

下さり、その笑顔がスタッフのモチベーションになっ

ています♥ 

 

日々のレクリエーション活動に加えて月に 3回昼

食作りと１回のおやつ作りを行っています。今回

はペッパ－ライスとポテトサラダを作りました。 

材料のうち、じゃが芋はご家族様から自家製の新

じゃがを頂いたものを使用させていただきまし

た。利用者様にも材料を切ってもらい、ホットプ

レートで焼いたペッパーランチは皆さんに「美味

しい」と大好評でした。コロナ対策で現在地域交

流などの従来から開催していたイベントは行えま

せんが、これからも職員一同利用者様と一緒に楽

しめる企画を行っていきます。 

季節を感じる！おやつ作り！ 
デイサービスに通うことで得られるものは、日常生活上の介護だけではありません。

備後の里では、皆さんにたくさん笑って頂けるようさまざまな活動に取り組んでいま

す。活動の一例ですが、今回は桜もち作り・お茶会をご紹介させていただきたいと思

います！コロナ禍ではありますがきれいな桜色のお餅を見ながら「春だねぇ」「桜の季

節だねぇ」と季節を感じることができました☆ 

 

美味しい物を食べると幸せな気持ちになりますよね♪ 

『デイサービスまなぐら』では、職員が料理を作って利用

者さんに召し上がっていただく行事を行っています。 

焼き鳥にタコライス、長崎ちゃんぽんにあんこ入りわらび

餅、花焼売…。色々作って食べていただいています。 

良い笑顔です！ 
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